Plan de développement simplifié du numérique
éducatif au sein de I'établissement
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N° de version du document : v1

1 - Diagnostic

Positif Négatif
LEVIERS : FREINS :
Matériel en nombre, Un historique fort sur certains logiciels
... Personnels dans I’ensemble non-réfractaires Des pratiques de bases (non
Origine interne T . L. , . ..
a l'utilisation des outils numériques pédagogiques) intrigantes !
OPPORTUNITES : MENACES :
Formateur DANE présent ;-)
Collectivité a I'écoute, notamment Erasme Assistance matérielle en manque de
Origine externe | CCN laclasse.com réactivité et de communication
Convention Rectorat / métropole

2- Objectifs généraux

Un objectif général est une intention décrivant un résultat attendu en situation professionnelle.

Objectifs généraux Objectifs opérationnels

A11 - Produire des tutoriels « trucs et astuces »
A1l - Développer la maitrise d’outils . e s .
L . pp . A12 - Permettre d’exploiter des possibilités offertes par son navigateur
numériques chez les enseignants

A13 - Découvrir d’applications simples de tablettes a exploiter avec les éléves

A2 - Assurer la disponibilité technique | A21 - Mettre en place le schéma d’assistance au sein de I'établissement

des matériels A22 - Relancer I'usage des tablettes

A31 - Partager sur I'ENT les Tourettes infos et les piéces jointes
A3 - Développer les pratiques

collaboratives au sein de la

communauté du collége ou comment | o33 _ permettre aux enseignants de faire vivre par les éléves un blog
I’ENT n’est pas Pronote !

A32 - Partager avec les enseignants et les éléves des documents sur 'ENT

A34 - L'ENT et les parents !

3 - Calendrier / points d’étape a programmer

Concertation entre les 3 référents numériques une fois au moins toutes les 6 semaines
Réunion du comité de pilotage 2 fois par an (en début et en fin d’année)

4 - Evaluation des objectifs




Fiche action A11

Objectif général concerné

A1 - Développer la maitrise d’outils numeriques chez les enseignants

Objectif(s) opérationnel(s)
de I'action

Un objectif opérationnel est le plus ciblé
possible, il s’adresse a un seul
comportement, une seule action, une
seule capacité

Al1

Produire des tutoriels « Trucs et astuces » a destination des enseignants

Activité(s) a mettre en
ceuvre

Création (capture et montage) et diffusion sur le site du collége de tutoriels « Trucs
et Astuces »

Cible(s) Personnels en priorité (par ricochet, éléves et parents)
Acteur(s) Chef d’établissement, Référents numériques, personnels
Calendrier Début : septembre 2018
Etape n°1 M-1 Constitution de la ligne éditoriale Acteurs : RN
Etape n°2 M-1 Réalisation Acteurs : RN
Etape n°3 M+0 Diffusion en ligne Acteurs : RN et CE
Communication en direction des
personnels
Fin Juin 2019 - Répétition chaque mois
Evaluation Indicateurs de réussite / performance

Critére d’acceptation 1 : Nombre de tutoriels ; niveau = 10
Critére d’acceptation 2 : Nombre de vues ; niveau = 20, dans le mois qui suit la
diffusion

Bilans d’étape /
réajustement(s)

Bilan final /
Prolongement(s)




Fiche action A22

Objectif général concerné

A2 - Assurer la disponibilité technique du matériel

Objectif(s) opérationnel(s)
de I’action

Un objectif opérationnel est le plus ciblé
possible, il s’adresse a un seul
comportement, une seule action, une
seule capacité

Relancer I'usage des tablettes

Activité(s) 3 mettre en
ceuvre

Paramétrage et installation des tablettes

Cible(s) Enseignants
Acteur(s) Référents numériques
Calendrier Début septembre 2018
Etape n°1 septem | Recenser les demandes Acteurs : enseignants
bre d’applications
Etape n°2 Octobr | Recencement des tablettes, Acteurs : Référents numériques
ea
mars Paramétrage des tablettes et
installation des applications
Etape n°3
Evaluation Indicateurs de réussite / performance

Critere d’acceptation 1: Nombre de tablettes réinstallées ; niveau = 16 par chariot

Critere d’acceptation 2 : Nombre d’enseignants uniques utilisateurs ; niveau = 5 entre
avril et juin 2019

Bilans d’étape /
réajustement(s)

Point sur I’avancée des configurations début janvier

Bilan final /
Prolongement(s)

Si objectif atteint, consulter pour proposer des formations




Fiche action A31

Objectif général concerné

A3 - Développer les pratiques collaboratives au sein de la communauté du collége

Objectif(s) opérationnel(s)
de I’action

Un objectif opérationnel est le plus ciblé
possible, il s’adresse a un seul
comportement, une seule action, une
seule capacité

A31

Partager sur I'ENT les Tourettes Infos et piéces jointes attenantes

Activité(s) 3 mettre en
ceuvre

Formation interne

Cible(s) Secrétariat voire la direction
Acteur(s) Référents numériques, secrétaires, personnels de direction
Calendrier Début mari 2019
Etape n°1 Mai Déposer sur I'ENT les Tourettes-infos | Acteurs : Référents numériques
2019 +PJ
Etape n°2 Mi-mai | Exposer a la Direction l'intérét de la Acteurs : Référents numériques et
démarche Direction
Etape n°3 Début Formation du personnel du Acteurs : Référents numériques et
Juin secrétariat personnel du secrétariat
Etape n°4 Juin Test grandeur nature Acteurs : Secrétariat
Evaluation Indicateurs de réussite / performance

Critére d’acceptation 1 : Nombre de retours de difficultés a accéder aux documents ;

niveau : variation de la courbe sur le mois

Bilans d’étape /
réajustement(s)

Bilan final /
Prolongement(s)

Si objectif atteint, généralisation en septembre 2019




