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1 - Diagnostic 

Positif Négatif

Origine interne

LEVIERS :
Convergence 
VieSoalire/administration/enseignants
Volonté d’améliorer la communication
Utilisation soutenue des matériels pour 
l’enseignant

FREINS :
Réfractaires au numériques
Equipements des élèves très 
hétérogènes
Equipements vieillissants

Origine externe

OPPORTUNITÉS :
Formateur DANE présent ;-)

MENACES :

2- Objectifs généraux

Un objectif général est une intention décrivant un résultat attendu en situation professionnelle.

Objectif 1 Développer les pratiques collaboratives au sein de lycée

Objectif 2 Harmoniser la gestion des matériels numériques

Objectif 3

3 – Calendrier / points d’étape à programmer

Réunion de comité de pilotage : fréquence 1 fois entre les vacances

4 – Evaluation des objectifs

Création d’un diagramme en étoile pour chaque objectif reprenant les niveaux de réussite de chaque action



Fiche action N°1

Objectif général concerné

1 Développer les pratiques collaboratives au sein de lycée

Objectif(s) opérationnel(s) 

de l’action

Un objectif opérationnel est le plus ciblé

possible, il s’adresse à un seul 

comportement, une seule action, une 

seule capacité

Former les personnels et élèves à partager un fichier sur l’ENT

Activité(s) à mettre en 

œuvre

Formation interne

Cible(s) Tous personnels et élèves

Acteur(s) Chef d’établissement / Vie scolaire /référents numériques / enseignants investis 

capables de former

Calendrier date de début 01/09

Étape n°1 Sept Définir modalités et dates Acteurs : proviseur

Étape n°2 Oct Contenus de formation Acteurs : DANE / collègues 

investis /référents numériques

Étape n°3 Oct à 

Nov

Formations Acteurs : Formateurs

Fin Nov

Évaluation Indicateurs de réussite / performance

Nombre de fichiers dans les espaces de partage

Bilans d’étape / 

réajustement(s)

Comité de pilotage avant Noël

Possibilité de prolonger les formations

Bilan final / 

Prolongement(s)



Fiche action N°2

Objectif général concerné 2 (et 1)

Objectif(s) opérationnel(s) 

de l’action

Un objectif opérationnel est le plus ciblé

possible, il s’adresse à un seul 

comportement, une seule action, une 

seule capacité

Optimiser les retours d’incidents sur les matériels (imprimantes, vidéoprojecteurs)

Activité(s) à mettre en 

œuvre

Mise en place d’un outil collaboratif de mise à jour des incidents

Cible(s) Gestionnaire / Enseignants

Acteur(s) Gestionnaire / Enseignants

Calendrier

Étape n°1 Mise en place de l’outil

Étape n°2 Formation pour utilisation (tuto)

Étape n°3 Mise en production de l’outil

Évaluation Nombre de contributions

Amélioration de la résolution des incidents

Bilans d’étape / 

réajustement(s)

Rappels à faire en cours d’année

Bilan final / 

Prolongement(s)


